
CURSO MONOGRÁFICO EOI-CPR
‘REFRESCA TU INGLÉS Y DESENVUÉLVETE! 

(B1: COMUNICACIÓN EFECTIVA PARA LA VIDA REAL)’.

JUSTIFICACIÓN:

La Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo, establece 
en el artículo 56.2 que la formación permanente del profesorado constituye un derecho y un deber de 
todo el profesorado, el cual deberá realizar periódicamente actividades de actualización científica, 
didáctica y profesional.
La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación, en su artículo 60.4 dispone que, de acuerdo 
con lo que establezcan las Administraciones educativas, las Escuelas Oficiales de Idiomas podrán 
impartir cursos para la actualización de conocimientos de idiomas y para la formación del profesorado 
y de otros colectivos profesionales. 
Posteriormente,  la  Orden  de  25  de  noviembre  de  2016  aprueba  el  Plan  Marco  de  Formación 
Permanente  del  Profesorado  de  la  Comunidad  Autónoma de  Extremadura,  estableciendo  en  su 
cuarto punto las líneas directrices que serán los referentes en la planificación de los Planes Anuales 
de formación, entre las que destaca la competencia idiomática y metodologías para la enseñanza y 
aprendizaje de las lenguas.
Finalmente, la instrucción 7/2023 del 19 de abril de la Secretaría General de Educación concreta y 
regula los cursos específicos en las Escuelas Oficiales de Idiomas.

De esta manera, la Escuela Oficial de Idiomas de  Navalmoral de la Mata y el Centro de Profesores y 
Recursos de la misma localidad diseñan este monográfico de inglés para todo el profesorado del 
ámbito del CPR.

OBJETIVOS:

El objetivo lingüístico es refrescar y afianzar los conocimientos básicos e intermedios de inglés del 
alumnado. Se priorizará la conversación y la comprensión oral para lograr que el alumnado adquiera 
fluidez  y  naturalidad  relativas  en  la  producción  oral  y  agudeza  en  la  comprensión  oral,  que  le 
permitan soltarse y desenvolverse sin miedo en un inglés de nivel intermedio.

Siguiendo lo que nos indica el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), para 
adquirir competencia en el nivel B1, nuestra meta es que los estudiantes puedan: 

• Comprender la comunicación básica o habitual que se encuentra en el trabajo, la escuela, el 
tiempo libre, etc. 

• Comunicarse en situaciones comunes al viajar en una zona de habla inglesa. 
• Producir  comunicación  sencilla  y  coherente  sobre  temas  de  la  vida  diaria  o  de  interés 

personal. 
• Describir  experiencias,  acontecimientos,  sueños,  objetivos,  así  como  dar  razones  y 

explicaciones breves sobre opiniones, elecciones y planes. 



CONTENIDOS:

Los contenidos del curso estarán relacionados con (pero no abarcarán todos) los contenidos léxicos 
de la programación de B1: 

• Identificación personal 
• Vivienda, hogar y entorno
• Actividades de la vida diaria en el entorno laboral/educativo y del hogar. 
• Familia y amigos: relaciones familiares y sociales (tipos, evolución...) 
• Relaciones humanas y sociales.
• Trabajo y ocupaciones.
• Educación y estudio.
• Lengua y comunicación interpersonal; el papel de las tecnologías. 
• Tiempo libre y ocio.
• Viajes y vacaciones.
• Salud y cuidados físicos.
• Compras y actividades comerciales.
• Alimentación y restauración.
• Transporte, bienes y servicios.

Además, en los contenidos vendrán reflejados temas transversales como las características de las 
sociedades anglófonas;  las tradiciones,  las particularidades y la cultura de los países de lengua 
inglesa. 
Finalmente, se dará cabida a los contenidos gramaticales de B1, dependiendo de las necesidades y 
expectativas del  grupo (tiempos de presente,  pasado y futuro;  modales;  adjetivos y  sus grados; 
conectores, etc.)

METODOLOGÍA:

Se potenciará una enseñanza según las características, grado de heterogeneidad y dinámica del 
grupo; cubriendo las áreas que necesiten refuerzo y avanzando de manera dirigida y organizada 
conforme a la programación de la clase, pero de manera que también sea posible modificar el plan 
del  día  si  las  necesidades del  alumnado,  la  situación  o  los  acontecimientos  de  la  actualidad lo 
requieren.

Se utilizará una combinación de metodologías tradicionales e innovadoras (activas o colaborativas) 
que promuevan la participación del  estudiante y su autonomía mediante el  trabajo individual,  en 
pareja y en equipo; procurando que haya diversidad de materiales, actividades, proyectos, o el uso 
de la tecnología en la medida de lo posible y siempre orientadas al desarrollo de la competencia 
comunicativa. 
Se procurará:

➢ Explicar, ampliar y utilizar diferentes tiempos verbales, puntos gramaticales y de vocabulario 
integrándolos de manera práctica en los actos de habla y comunicación. 

➢ Hacer que los estudiantes hablen, respondan, interactúen y reflexionen en voz alta tanto 
como sea posible  durante  la  clase,  utilizando distintas  actividades con el  fin  de generar 
respuestas  espontáneas  o  bien  reflexivas  y  meditadas,  para  permitir  conversaciones  e 
interacciones breves cada vez más fáciles y cómodas para el hablante. 

➢ Conectar con los distintos estilos de aprendizaje: 
• Visual: vídeos, folletos, fotos, revistas, etc. 
• Auditivo: vídeos, audiciones, música, etc. 
• Kinestésico o manipulativo : materiales reales, ejercicios de escritura, manualidades 

sencillas, juegos, etc. 
• Verbal: expresión oral, audiciones, vídeos, juegos de roles, debates, etc. 
• Lógico: folletos, lecturas, revistas, etc 



PONENTES:

Elisa Vicente Collado, docente del departamento de inglés de la EOI de Navalmoral de la Mata. La 
docente podrá contar con el apoyo de la Auxiliar de Conversación de la Escuela de Idioma. 

DESTINATARIOS, REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCIÓN:

El curso va dirigido a profesores con un nivel aproximado de A2/A2+/B1 de inglés. Se recomienda 
por tanto que tengan el nivel A2 consolidado sin llegar a un nivel B2 para que podamos sacarle 
partido al curso.  

Los criterios de selección serán los siguientes: 
1) Profesorado  en  activo  de  la  demarcación  que  imparta  clases  en  centros  que  estén 

financiados a través de fondos públicos. 
2) Profesorado en activo procedente de otras demarcaciones que impartan clases en centros 

financiados a través de fondos públicos. 
3) Otros docentes en activo que deseen mejorar su competencia idiomática. 

El número máximo de participantes será de 15 personas. 
En  el  caso  de  que  las  solicitudes  superen  las  plazas  se  atenderá  al  sorteo  establecido  en  la 
Resolución de 11 abril de 2025 Dirección General de Función Pública. 

DURACIÓN, LUGAR, HORARIO E INSCRIPCIONES:

Duración: 30 horas, equivalentes a 3 créditos de formación.
Lugar de celebración: EOI de Navalmoral de la Mata de 
Horario: los miércoles y 3 viernes de 19:30 a 21:30 horas.
Calendario: 

Octubre Noviembre Diciembre Enero

22 y 29 5, 7,12,19 y 26 3, 10, 12 y 17 14, 21, 23 y 28

Periodo de Inscripción: 14 al 22 de octubre de 2025 (ambos inclusive). 
Publicación del listado de admitidos y excluidos: 22 de octubre 
Inscripción on line:

INSCRIPCIONES

EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN:

Tendrán derecho a certificación todos los docentes participantes que superen el 85% de asistencia 
(D.O.E. 4/11/2000) con aprovechamiento efectivo (participación en clase).
Para finalizar  la  acción formativa,  los  participantes deberán valorar  el  curso cumplimentando un 
cuestionario online. 

ASESOR RESPONSABLE:

Alfredo Casas Peña. Director del CPR de Navalmoral de la Mata.
CPR Navalmoral Dirección
Tlf: 927016720 (56720)


